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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

1. EVALUACION 1 PLAN MUNICIAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Este II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades parte de las premisas y los
resultados que nos ha proporcionado la puesta en marcha del I Plan y su seguimiento y
evaluacion. Con ello hemos podido extraer los puntos fuertes y débiles, los aspectos a
mejorar, en lo que tenemos que focalizarnos para obtener mejores resultados y aquello

que debemos dejar atras por no aportar beneficios a nuestro municipio.

La duracién de este plan ha sido de cuatro afios, pero tenemos que tener en cuenta a la
hora de medir el grado de implementacion del mismo, la inactividad y restricciones que
provoco la pandemia mundial por el Covid-19, ocasionando que los afios 2020-2021 no
se han llevado a cabo actividades o las realizadas han sido con medidas de seguridad
influyendo negativamente en la posibilidad de realizar reuniones y actos y en la poca
participacion por parte de la ciudadania por miedo a contagiarse. Por este motivo,
muchas acciones programadas anteriormente en el I Plan no se han realizado o no se
han podido completar en su totalidad, de ahi, que con este nuevo Plan se pretenden

alcanzar dichos objetivos impuestos y otros nuevos necesarios en nuestro municipio.

En el anterior Plan se establecieron 7 ejes estratégicos y 13 areas de actuacion. En total
se propusieron 60 actuaciones dentro de dichas areas y versando todas entorno a esos
ejes estratégicos. El grado de ejecucion del Plan en cuanto a estas actuaciones, acciones
y objetivos marcados se situa en torno al 65%. Este porcentaje engloba el hecho
mencionado anteriormente del COVID con las acciones no completadas en su totalidad,

ademas, de las que no se pudieron realizar y las que si se completaron con éxito.

Con este II Plan de Igualdad queremos garantizar la cobertura de todos los aspectos
necesarios entorno a la igualdad de oportunidades para que la sociedad tenga presente
la importancia de la igualdad y equidad y erradicar los principales problemas de nuestro
municipio que rodean dicha tematica, promoviendo la implicacion y participacion de

todo el municipio.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

2. INTRODUCCION

El presente documento expresa el compromiso de los/as responsables de la gestion
municipal de trabajar para hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. EI mismo sistematiza y recoge medidas y acciones concretas con el

firme proposito de continuar y luchar por una igualdad real y efectiva.

La puesta en marcha de este II Plan municipal para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres requiere el esfuerzo de la poblacion y los diferentes colectivos, asi
como, de la implicacion de los distintos agentes sociales logrando cambios en actitudes

globales abriendo paso a un modelo de sociedad con un mayor grado de igualdad.

Con este documento se pretende ampliar y estructurar el trabajo que se estaba realizando
con el anterior Plan e incorporar nuevas actuaciones necesarias para dar respuesta a las
brechas de género detectadas desde una perspectiva transversal. Al hacerlo desde esta
perspectiva todas las areas de gestion del Ayuntamiento se comprometen a su correcto

desarrollo.

Para conocer cudles han sido las fortalezas, mejoras a realizar y aspectos a eliminar se
realizd una evaluacion, resumida en la pagina anterior, asi como, un diagnéstico, desde
la perspectiva de género, de la situacion actual del municipio puesto que no es igual al

realizado hace 4 afios para el I Plan.

Pretendemos que sea un instrumento operativo y flexible para que incida en el cambio
social y se superen los desequilibrios existentes entre las situaciones y condiciones de
vida de hombres y mujeres. Se pretende que este Plan sea realista y tome en cuenta los

recursos y posibilidades del Ayuntamiento.

Este actual Plan se ha estructurado en nueve lineas estratégicas con objetivos generales
y especificos. Cada una de ellas se subdivide en diferentes acciones para la consecucion
de dichos objetivos. Estos han sido formulados de manera coherente en base a la realidad

que nos ha proporcionado el diagnostico.

Este documento sera marco de referencia para la ejecucion de las politicas municipales

de igualdad durante su periodo de vigencia 2023-2026.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Asimismo, incluye explicitamente el compromiso de impulsar la ejecucion de las
medidas que los organismos implicados en su desarrollo hayan asumido como

responsables.

Junto a ellos, la ciudadania del municipio, cooperaran y colaboraran para conseguir el
objetivo principal de este Il Plan que es lograr la plena igualdad de oportunidades en

todos los ambitos de la vida entre mujeres y hombres en el municipio de Orcera
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

3. MARCO LEGISLATIVO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho juridico universal
aplicable a toda la poblacion por igual que se recoge en numerosas leyes y normas de
aplicacion en el ambito europeo, nacional, autonomico y local. Los Planes de Igualdad
son el marco de actuacion que alberga un conjunto de estrategias orientadas a conseguir
dicha igualdad universal. En la elaboraciéon del II Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Orcera se ha tenido en cuenta esta

normativa y se ha utilizado como sustento del Plan.
1. Legislacion Internacional

Partimos inicialmente de la Primera Declaracion de los Derechos Humanos
promulgada por las Naciones Unidas buscando erradicar la discriminacion en todos los

ambitos y garantizando una igualdad formal.

En 1979 se aprueba la Declaracion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer por las Naciones Unidas,
reconociendo por primera vez el principio de “igualdad y no discriminacion” y
exigiendo a los Estados Miembros su cumplimiento. También, se empieza a hablar de
la proteccion al derecho de la maternidad y se propone facilitar la conciliacion de la vida

familiar, laboral y personal.

Entre las diferentes Conferencias sobre la Mujer destacamos la I Conferencia Mundial
sobre la Mujer donde se aprob¢ el I Plan de Accion Mundial y se declard el Primer
Decenio para la Mujer “Igualdad, Desarrollo y Paz”. Otra normativa muy relevante en
esta tematica fue la Conferencia Mundial sobre la mujer de Beijing de 1995, teniendo
como principal medida el mainstreaming de género como instrumento de erradicacion
de los obstaculos que dificultan la participacion de las mujeres tanto en la vida publica

como en la privada.
2. Legislacion Europea

La Union Europea tiene como principio fundamental la igualdad. En un primer
momento hacia referencia al &mbito econdmico por eso el Tratado de Roma de 1957

abordo el tema de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Posteriormente, se
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

aprobo y firmé el Tratado de Amsterdam incorporando la igualdad como un valor

fundamental que deben lograr todos los Estados Miembro.

Las normativas desarrolladas por la Unién Europea han servido de base y desarrollo de
las politicas publicas de género en nuestro pais. Son varias las Directivas relevantes en

materia de igualdad entre las que destacamos:

e Directiva 76/207/CEE del Consejo de 1976 sobre la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, formacion y promocion profesional.

e Directiva 79/7/CEE de 1978 sobre igualdad de trato de los trabajadores/as en
materia de Seguridad Social.

e Directiva 92/85/CE sobre la aplicacion de medidas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo de las trabajadoras embarazadas que han dado a
luz o en periodo de lactancia.

e Directiva 97/80/CE dirigida a los casos de discriminacioén por el sexo de la
persona.

e Directiva 2002/73/CE modificando la Directiva 76/207/CEE para garantizar
en la practica la plena igualdad entre mujeres y hombres los Estados Miembros
podran adoptar las medidas contempladas en el Tratado.

e Directiva 2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato en
el acceso a bienes y servicios.

e Directiva 2019/1158 para la ampliacion de los permisos de paternidad y cuidado
de personas dependientes. Trabajo mdas flexible y prevencion de la

discriminacién por acogida a estos permisos.

Ademas de las Directivas anteriores la Union Europea también desarrollo
Programas de Accion Comunitaria de Igualdad como herramientas necesarias
para poner en marcha la estrategia marco global en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres o conocido como Mainstreaming de Género.
3. Legislacion Estatal

En la legislacién de Espafia con respecto a la temadtica de igualdad partimos de la
Constitucion Espaiiola de 1978. Destacamos el articulo 9.2 que vela por promover
condiciones de igualdad y libertad de los individuos que sean reales y efectivos. Por otro

lado, el articulo 14 donde establece que no puede haber discriminacidén de ningun tipo.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

De forma especifica sobre la eliminacion de las desigualdades de género y la

erradicacion de la violencia de género se han instaurado las siguientes normativas:

e Ley39/1999, de 5 de noviembre, para la promocion de la conciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.

e Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, del Observatorio de la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, que tiene el objetico de realizar
diagnosticos fiables y validos sobre los avances en la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y evaluar las politicas puestas en marcha para este fin.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género que manifiesta que esta violencia es
una muestra de la discriminacién, desigualdad y relaciones de poder entre los
hombres y mujeres.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres que tiene la finalidad de conseguir la igualdad efectiva en todos los
ambitos y para ello se utilizan los Planes de Igualdad, como una herramienta o
instrumentos para conseguir dicho objetivo. En su articulo 46 define el
significado de los Planes de Igualdad y cudles deben ser sus contenidos. “Los
planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.”

e Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

e [Estrategia Nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer
2013-2016.

e Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

e Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

e Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-2021.

e Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion. Este modifica la ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

en referencia a la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en el
ambito laboral resaltando el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como, el derecho a una remuneracion correspondiente a
su trabajo de manera igualitaria sin discriminacién. Equipara los permisos por
nacimiento para atender a la diversidad en la realidad familiar. Esto ultimo es un
gran paso para conseguir una igualdad real y efectiva entre ambos sexos
resaltando el principio de corresponsabilidad entre ambos progenitores. Ademas,

modifica y afiade varios puntos referidos al contenido de los Planes de Igualdad.

4. Legislacion Autonomica

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia tiene como finalidad garantizar la vinculacién de los poderes publicos y el
cumplimiento de la transversalidad de género como herramienta para el ejercicio de las

competencias autondmicas.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género tiene como objetivo actuar frente a la violencia que se
ejerce hacia las mujeres solo por el mero hecho de serlo. En 2018 se publico la Ley
7/2018, de 30 de julio, que modifica la anterior ley, en concreto, amplia el concepto de
victima de violencia de género y los tipos y manifestaciones de la misma, abogando por
las investigaciones en torno al tema y definiendo las lineas de investigacion que la Junta
de Andalucia deberia respaldar. Un aspecto importante de esta ley es la creacion del
Observatorio Andaluz de la Violencia de Género siendo este un 6rgano colegiado con
funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y medidas de prevencion y combate

contra la violencia de género.

Ademéds, del organo mencionado anteriormente, en Andalucia se cred el Instituto
Andaluz de la Mujer mediante la Ley 10/1988, de Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Después de la creacion del mismo la Junta de Andalucia
impulsé algunos planes de igualdad. Ahora mismo se encuentra vigente el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombre en Andalucia 2020-2026 que da
continuidad al I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013. Estos son un instrumento para hacer efectivo el derecho a la igualdad de

oportunidades y trato.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 81

w
N
~
T
T
<
<
@]
N
X
]
w
z
>
N
I
S
z
©
<
S
=
T
o]
5]
=
ko]
©
o]
=
o
>
©
Q
[&]

-
1]
]
«

Qo
j =
S

£
3]

Q<
©

°
@
@
o
©
@
<]

2

=
172
<3

=
<
c
he]
S
@

L

2
)

>
]




gde Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE

a OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
Al HOMBRES 2023-2026

Por ultimo, hacer referencia a la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y nos discriminacion de las personas LGTBI y sus

familiares en Andalucia.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

4. DIAGNOSTICO PREVIO

Orcera es un municipio de la provincia de Jaén, perteneciente a la comarca de la Sierra

de Segura. Su término municipal, de 126 km? se encuentra seccionado en dos sectores.

El enclave suroriental, en el que se sitia el niicleo de poblacion principal de Orcera, se
encuentra dentro del Parque natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas; el
segundo sector se encuentra en la parte noroccidental, correspondiente a la pedania de
La Marafiosa, parte riberenia de meandros del rio Guadalmena, por su margen izquierda,
y limitrofe con la provincia de Ciudad Real. Orcera tiene muchas zonas pintorescas y
parajes interesantes, entre los que hay que mencionar Amurjo, con una enorme piscina

fluvial, los Estrechos, Navalcaballo, Valdemarin, Linarejos y la Hueta.

Castilla la Mancha

Geénave
Torres de Albanchez

/Siles

X ' La Puerta de Segura

JArroyo del Ojanco
gura

“Beas de Segura !
adalimar 4

Se encuentra a 143 km de Jaén, a 95 km de Ubeda y a 9 km de Segura de la Sierra,
encontrandose Orcera en el centro neuralgico de la Sierra. A Orcera se accede desde la
carretera nacional N-322 Bailén-Albacete por la A-310 Puente de Génave-Siles, a
continuacion, por la A-317, y enseguida por la A6302. La carretera JA-9117 lo comunica
al sur con Segura de la Sierray la JA9116 de nuevo con la A-317 en direccion a Cortijos

Nuevos La carretera autonomica A-6303 lo enlaza, al norte, con Benatae y Siles.
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OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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A BENATAE
Y SILES A BENATAE
Y SILES

A SILES

A SEGURA DE
A CORTUOS LA SIERRA
NUEVOS

A HORNOS
Y SANTIAGO

DE LA
ESPADA

| CARRETERA LOCAL
vl A PUENTE DE GENAVE,

L
l

CARRETERA COMARCAL LA PUERTA DE SEGURA
B cARRETERA AUTONOMICA Y ORCERA
. CAMIND O PISTA
- AUTOVIA
ese FERROCARRI
. ESPACIO HARITADK

Segun el padrén municipal, en 2022 contdbamos con 1752 personas, de los cuales 885
eran hombres (50,51%) y 867 mujeres (49,49%).

ORCERA 2022

Hombres m Mujeres

80 a84

70a74

60 a 64 :
50 a 54 :
40 a 44
30a34
20a24

10a14

Menos 5

100 80 60 40 20

Fuente: grafico de elaboracion propia basada en los datos del padrén municipal.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Por grupos de edad, de las 1752 personas, el 20,83% son menores de 25 afios y el
22,43% mayores de 65 anos. Es de resaltar que llegados a esta edad el nimero de
mujeres predomina frente a los hombres por varios motivos, entre ellos la mayor
longevidad del sexo femenino o las peores condiciones de vida que han tenido los
hombres. Este aumento de la esperanza de vida provoca que se incremente la necesidad
de cuidado y asistencia social a este colectivo. De esto podemos deducir que aumenta la
necesidad de personas que trabajen en este sector y debido a los patrones de

socializacion se les atribuye a las mujeres.

Nuestro municipio es mayoritariamente forestal y tenemos un medio natural rico y

variado es espacios naturales, flora y fauna.

La principal actividad econdémica depende del olivar, industria almazarera, caza,
aprovechamientos forestales y turismo, ya que es puerta de entrada al Parque Natural de

las Sierras de Cazorla, Segura y las Villas.

Como hemos resaltado, el mayor peso econémico lo aporta la agricultura, sobre todo la
produccion del aceite, de la que se encarga una gran parte de la poblacion activa de

manera discontinua, con contratos eventuales.

Orcera sigue teniendo distintos servicios con vocacion comarcal que dan cobertura a
varios municipios como son el del Registro, Notaria, Parque de Bomberos, Centro de

Salud y Urgencias, Servicio Andaluz de Empleo y Residencia de Personas Mayores.

En cuanto al mercado de trabajo es de resaltar que el sector femenino es el mas parado
y las que més subsidios agrarios reciben, debido a la menor contratacién en comparacion

con el masculino.

En lo referente al nivel educativo, sigue habiendo situacion de analfabetismo en la
poblacion mayor de 55 afios, siendo superior en la mujer que en el hombre. Esto como
ya conocemos, €s un rasgo comun en la poblacion andaluza. Cada vez son mas las
personas que tienen un alto nivel educativo entre nuestra juventud, sobre todo en las
mujeres, vemos como hay una gran concienciacion entre la poblacion de la necesidad
de estar formados para encontrar un empleo e insertarse en el mundo laboral. Pero, aun
asi, el alto nivel de estudios no desencadena en una mayor ocupacion ya que tanto las

mujeres como la juventud soportan una alta tasa de paro, asi como, inestabilidad laboral.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Para conocer mejor y centrarnos mas en las necesidades de la poblacion del municipio
se ha realizado una encuesta donde podemos ver tanto su opinién como las cosas que

creen necesarias o inoportunas.

Vemos como predomina la participacion del sector femenino frente al masculino. Esto
puede deberse al mayor interés de las mujeres de dar su punto de vista de como se
encuentra la situacion actual en el municipio con respecto a la igualdad de

oportunidades.

Sexo

19,2%

80,8%

Mujer = Hombre

Grafica 2. Elaboracion propia

En cuanto a la distribucion por edad de las personas que realizaron la encuesta quedé de

la siguiente manera:

Edad

Uyl
23,1%

26,9%

11,5%

30,8
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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Grafica 3. Elaboracion propia

Vemos como predomina la participacion del sector de edad entre 36 y 45 afios seguido
de cerca por el grupo de 46 a 55 anos. Es de destacar que al ser una encuesta online no

haya habido mas participacion por parte del sector juvenil.

Refiriendo al nivel académico de las/los participantes, vemos como el mas
predominante es grado medio seguido a partes iguales por carreras universitarias y
postgrado. Para ser la participaciéon mayor en sectores mas adultos vemos como la no
escolarizacion y no seguimiento de estudios por parte de las mujeres ha disminuido con
respecto a hace unos afios, porque la mayoria de las personas que han respondido tienen

unos estudios especificos y superiores.
Nivel Académico

7,7%

19,2%
11,5%
3,8%
19,2%
26,9%
15,4%

Graduado escolar Graduado en E.S.O

Bachillerato Grado medio
0 Grado superior Licenciatura/diplomatura/grado

Postgrado/master
Grafica 4. Elaboracion propia

La situacion laboral de las personas encuestadas es muy diversa, pero en mayor
proporcion son empleados/as publicos. Es de destacar el elevado porcentaje de personas
desempleadas, que se encuentra en la misma proporcidon que personas en empleos
privados. Ademas, preguntamos si las personas que trabajaban habian pedido en alguna
ocasion una excedencia para hacerse cargo de una persona dependiente o para el cuidado

de ella y solo un 7,7% la habia solicitado.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
m OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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Situacion Laboral

3,8

E—

19,2

" Empleo publico Empleo privado
1 Desempleado 1 Jubilacion
o Estudiante Auténomol/a

= Persona dedicada al cuidado familiar

Grafica 5. Elaboracion propia

Para conocer si tenian a su cargo personas dependientes se les hizo una pregunta y en
caso de que contestasen que si, quisimos indagar en quien se encargaba de esos
cuidados. Un 38,5% si declaro que tenian a su cargo personas dependientes y en cuanto

a quien los cuidaba los datos quedaron reflejados de la siguiente forma:

Cuidado de personas dependientes
0

= Mujer = Hombre @ Mujer y hombre por igual 7' Persona contratada &= Hijos/as

Grafica 6. Elaboracion propia
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Como podemos ver en mayor proporcion se encargan las mujeres lo que evidencia que
no hemos dejado atras la tradicidon de que sean las mujeres las cuidadoras principales, y
podemos comprobar como en ninglin caso es el hombre solo el que se dedica a ello. Hay
un porcentaje relevante de casos en que son ambos los que ejercen ese cuidado y en

mucha menor proporcion son los hijos/as las que cuidan a sus ascendientes.

Para conocer la situacion con respecto a la conciliacion familiar, social y laboral y como
utilizaban los recursos que el municipio ofrecia se les pregunté como compatibilizaban.

Sus respuestas quedo de la siguiente forma:

Servicios conciliacion

11,5% 11,5
3,8
30,8
,8
11,5
26,9
Comedor escolar Servicio conciliacion municipal gratuito
Actividades extraescolares Flexibilidad laboral
m Personal de servicio en el domicilio Apoyo por parte familiar
Excedencia o permiso en el trabajo = No tengo necesidad de utilizar ningun recurso

No tengo recursos econémicos para conciliar
Grafica 7. Elaboracion propia

Para conocer la opinion de la poblacion del municipio sobre la discriminacion y
desigualdades que hay hacia la mujer se han hecho una serie de preguntas sobre ello.

Las respuestas han sido las siguientes:

En su opinion y en el entorno que conoce ;Considera que actualmente existe

discriminacion hacia la mujer?
® Si, en |a esfera privada y doméstica
34,6% (relaciones de pareja, familiares...

® Si, en la esfera publica (empleo,
participacion social...)

Si, tanto en la esfera privada como en la
doméstica

@ No, solo en casos excepcionales

@ No, actualmente no existe
discriminacion
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Grafica 8. Elaboracion por Google forms a través de las encuestas realizadas.

En cuanto a los grupos que consideran que mayores situaciones de desigualdad sufren
un 20,31% opina que son las mujeres inmigrantes, seguido por un 18,75% de las
mujeres con una edad comprendida entre 46 y 65 afios, un 17,18% las mujeres con
edad comprendida entre 31 y 45 afios. Solo un 1,56% opina que no hay discriminacion

en ningln grupo y un 7,81% en todos los grupos.

Se les pregunto, ademas, en cual de los anteriores grupos era mas necesario incidir. La
opcidon mas elegida ha sido la de en la adolescencia con un 23%, seguido de cerca por
en todos los grupos con un 17% y en personas jovenes de 19 a 30 afios con un 15%.

Nadie selecciond6 la opcion de en ningun grupo.

En cuanto a los ambitos donde mayores desigualdades creian que hay, el ambito mas
destacado ha sido en el reparto de las tareas domésticas junto con las dificultades de
acceso al empleo y en el ambito laboral a la hora de ascender (techo de cristal). Los
ambitos menos sefialados han sido el &mbito educativo ya que todos tenemos las mismas

posibilidades de acceso al mismo, junto con el ocio y la participacion social.

Las principales amenazas sefialadas en cuanto a la consecucion de la igualdad real han

sido:

1. Falta de sensibilizacion.

Percepcion de que ya hemos conseguido la igualdad.
Estereotipos y roles de género.

No incorporacion de la igualdad al &mbito educativo.
Falta de recursos de conciliacion.

Movimientos sociales contrarios a la igualdad.

e

El refuerzo de los estereotipos y roles de género entre la juventud.
Las herramientas para erradicar estas amenazas que han propuesto son las siguientes:

1. Educar en igualdad desde la infancia.

Concienciar a la poblacion mediante charlas, jornadas...
Cursos de formacion en materia de igualdad.

Acciones positivas.

Incidir en la legislacion.

S

Campafias de sensibilizacion en medios de comunicacion, redes sociales. ..
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

/Q!O\% Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
[
il HOMBRES 2023-2026

5. OBJETIVOS

Los objetivos de este II Plan de Igualdad de Oportunidades versa sobre 9 lineas estratégicas,
teniendo cada una de ellas un objetivo general y otros especificos. El objetivo general del Plan

es el siguiente:

“Lograr la plena igualdad de oportunidades en todos los &mbitos de la vida entre mujeres y

hombres en el municipio de Orcera”

Los objetivos especificos como hemos dicho anteriormente versan entorno a las lineas
estratégicas que se detallan en los siguientes mapas de objetivos que se detallaran con mayor

concrecion en el apartado de actuaciones.

Objetivo General:
Fomentar medidas transversales para un gobierno basado en la
igualdad de género
Objetivo Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3: Objetivo Especifico 4:
Formar vy  sensibilizar L o
] ol técni Reforzar los principios de Fortale g d Cooperar y facilitar laj
tanto a person tecnico igualdad para et ortalecer. ahanzar y dar recogida de datos e
como politico del . a conocer los recursos -
A . gobernanza del municipio - ) indicadores ~ para el
yu.nt mor ) en en clave de igualdad de mumicipates - para - fas correcto  seguimiento vl
nociones  basicas  de k mujeres. ..
) género. evaluacion del Plan.
igualdad.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo General:

Promover una sociedad corresponsable y participativa bajo el
principio de igualdad de oportunidades.

Objetivo Especifico 1:
Potenciar vy  promover
medidas de conciliacion
familiar,  personal ¥
laboral en el municipio de
Orcera.

Objetivo Especifico 2:
Impulsar la plena
participacion de la
poblacion del municipio
tanto  hombres como
mujeres en igualdad.

Objetivo Especifico 3:

Introducir la perspectiva
de género en la
comunicacion y lenguaje,
escrito, oral y visual.

LINEA ESTRATEGICA 3. CULTURA
TRANSFORMACIONAL

Objetivo General:
Impulsar una cultura con perspectiva de género en el municipio
de Orcera.
Ohbijetivo Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3:

Dar visibilidad y
publicidad de las mujeres
referentes del municipio
en los distintos Ambitos.

Introducir la perspectiva
de geénero en la
programacion cultural
municipal v fomentar la
presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Utilizar el arte y cultura
como forma de denuncia
de las desigualdades de
género ¥ Como
herramienta  para la
construccion ~ de  una
sociedad igualitaria.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo Especifico 1:
Apoyar activamente al
sector femenino en la
bisqueda de empleo y
promover la erradicacion
de las discriminaciones
hacia las mismas en este
sector.

Objetivo Especifico 2:
Sensibilizar e informar a
las personas empresarias
en materia de igualdad de
oportunidades.

Objetivo Especifico 3:
Poner en marcha acciones
destinadas a promover el
acceso de las mujeres a
formacion e informacion
sobre emprendimiento, asi
como ayudas para ello.

Objetivo Especifico 4:
Realizar actuaciones
formativas como

herramienta para mejorar
las posibilidades de acceso
al empleo.

LINEA ESTRATEGICA 5. EDUCACION Y
COEDUCACION

oportunidades

perspectiva de género y
la corresponsabilidad.

Objetivo General:
Reforzar la importancia de educar en igualdad desde la infancia
temprana.
Objetivo Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3:
Sensibilizar y formar a Implicar a las familias Impulsar y  hacer
la comunidad educativa en la educacion de sus hincapié en la
en igualdad de hijos/as desde la coeducacion.

——
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
m OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES 2023-2026

Objetivo Especifico 1:
Promover  campaiias
informativas con
perspectiva de género
para la promocion de
habitos saludables en
las mujeres.

Objetivo Especifico 2:

Realizar campanas
sobre salud sexual y
reproductiva, asi como,
afectivo-sexual.

Objetivo Especifico 3:
Impulsar  actuaciones
para dar a conocer las
enfermedades que
afectan a las mujeres de
manera especifica, asi
como estrategias para su
control ¥ prevencion.

21
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo Especifico 1: Obijetivo Especifico 2:
Promover la aplicacion

Introducir | i
del  principio  de ntroducir la perspectiva

de geénero en las

i d

igual ad. de actuaciones y programas
oportunidades en la medioambientales.
pr;']_;;ticﬂ daportwa -

LINEA ESTRATEGICA 9. PREVENCION VIOLENCIA DE
GENERO

|
Objetivo General:

Reforzar y ampliar las actuaciones dirigidas a la prevencion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Objetive Especifico 1: Objetivo Especifico 2: Objetivo Especifico 3:
Sensibilizar e Crear y desarrollar un F Avorecer !35
implementar  acciones plan de prevencién y condiciones  necesarias
formativas e actuacion frente a la para 'facilitar la
informativas sobre la violencia de género y autonomia y
violencia de género, sexual en el municipio eml.:luderamien‘tc de las
tanto a la ciudadania de Orcera. mujeres  victimas  de
como a los violencia de género.

profesionales de los
ambitos educativos,
politicos, salud,
seguridad. ..
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

6. PRINCIPIOS RECTORES

Este I Plan versa sobre unos principios rectores que estaran presentes en todo el proceso

de creacion, implementacion y evaluacion del mismo. Los principios son los siguientes:

o Compromiso Institucional: proporciona caracter institucional a las acciones y
garantizar la estabilidad de esta linea de trabajo.

o Participacién activa: se quiere asegurar la participacion tanto el personal
técnico, como la ciudadania y que sean agentes activos del cambio que se va a
propiciar.

o Transversalidad: este principio hace referencia a la integracion del principio de
igualdad en todas las politicas y ambitos de actuacion, por lo que ha de inspirar
todas las actuaciones que se lleven a cabo. Es la estrategia a seguir para el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres. Para ello serd necesario una mayor
formacion y sensibilizacion en politicas de igualdad dirigidas a la propia
administracién municipal.

o Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres: ausencia de
toda discriminacion, ya sea directa o indirecta, por razén de sexo en cualquier
ambito de la vida.

o Eliminaciéon de estereotipos y roles de género: estos son los principales
obstaculos del pleno desarrollo de las aspiraciones y capacidades de las mujeres
al influir en las decisiones individuales sobre educacion, formacion, empleo...
Por ello uno de los principios que deben regir este plan es la eliminacion de los
mismos.

o Corresponsabilidad social: poner en valor el trabajo de cuidados y contribuir
en gran medida facilitando la conciliacion de la vida social, familiar y laboral.
Hay que crear una forma de organizacion que posibilite cubrir los cuidades y
abordar la conciliacion de una manera integral

o Acciones positivas: por parte de la administracion publica para hacer efectivo
el principio de igualdad. Son medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad respecto a los hombres.

o Coordinacion y colaboracion: todas las areas municipales e instituciones
publicas, privadas y agentes sociales deben estar en constante comunicacion para

actuar conjuntamente y conseguir la igualdad real.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Empoderamiento: de las mujeres a través de un proceso de concienciacion
individual y colectivo de las mismas para conseguir un mejor acceso a la
participacion, toma de decisiones, capacidad de aportacion e influencia en la
sociedad.

Diversidad: debemos conocer y tener en cuenta la diversidad de situaciones que
viven las mujeres del municipio seglin sus caracteristicas.

Erradicaciéon de la violencia de género: es un principio rector que debemos
conseguir en la mayor proporcion posible en el municipio, porque es una lacra
social que cada dia en vez de disminuir aumenta, provocando la muerte y

sometimiento de muchas mujeres.
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OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
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7. CLAVES PARA LA PUESTA EN MARCHA

Para implementar este Plan es preciso incorporar seis elementos claves:

En primer lugar, disponer de un Compromiso y Voluntad politica. Tal y como se recoge
en el informe elaborado por el Grupo de Especialistas del Consejo de Europa, es ésta la
condicién previa mas importante ya que de ella depende la asignacion de recursos tanto

econdmicos como humanos destinados a las politicas publicas sensibles al género.

En segundo lugar, los Recursos materiales y humanos, suponen destinar partidas

presupuestarias especificas para desarrollar la Igualdad.

Por otra parte, es imprescindible contar con profesionales que trabajan a favor de la
Igualdad desde dentro, lo que conlleva disponer de personas especializadas (Agentes de
Igualdad) que dinamicen, orienten y apoyen al propio personal del Ayuntamiento,

agentes sociales, instituciones y empresas.

Como estrategia de coordinacion y de seguimiento, la renovacion de la Comision
Técnica de Igualdad dotada de personal técnico y politico de las diferentes areas
municipales para facilitar la puesta en marcha, continuidad y consolidacién del Plan de

Igualdad.

El tercer elemento clave es la puesta en marcha del Plan de Igualdad: la progresiva
formacion en Igualdad de Oportunidades de todo el personal funcionario, politico o que

trabaje para el Ayuntamiento.

La Participacion de las mujeres es el cuarto elemento necesario para poder reflejar sus
necesidades en el &mbito municipal. Contar con ellas permite tener una perspectiva

diferente, una nueva manera de ver los problemas y de afrontarlos.

Como quinto aspecto basico esta el Conocimiento de la realidad social. Es necesario
continuar investigando e incluyendo la perspectiva de género en la informacion que se
obtenga de las relaciones entre mujeres y hombres que se producen en el municipio en

general, y del impacto de las politicas publicas en ambos.

Finalmente, la Comunicacion fluida y el uso igualitario del lenguaje son elementos clave
en todo el proceso. La comunicacion es una parte fundamental que determinara en gran

parte el éxito y la calidad del Plan, siendo conveniente realizarla ante, durante y después
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

de la puesta en marcha del Plan, con el objetivo de conseguir la mayor implicacion

posible en el proyecto.

Es vital valorar el impacto que tiene la aplicacion de medidas politicas sobre la

poblacion, por lo que se requiere un esfuerzo de planificacion y evaluacion continuo.

26
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

8. FASES DE LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La elaboracion de este segundo Plan de Igualdad Municipal es el resultado de un proceso

de revision y consenso continuado que tiene las siguientes fases:

FASE PRELIMINAR

Evaluacion | Plan Municipal
de Igualdad de

Oportunidades entre

Mujeres y Hombres.

Identificacion de
necesidades y demandas
de la poblacién.

Renovacion de la
Comision Técnica de
Igualdad.

Recopilacion de datos y
diagnostico previo.

FASE ELABORACION DEL PLAN

Establecimiento prioridades, definicion de las acciones y

Definicion marco estratégico y de los objetivos. S ElErEEan ol 2

FASE PRESENTACION Y DIFUSION

Edici6n e impresion del Plan. Presentacion a la ciudadania. Difusi6n del Plan.

27
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Para planificar es necesario conocer la realidad con la que tenemos que trabajar y por
ello el primer paso ha sido la elaboracion de un anélisis detallado de la situacion sobre

la Tgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio de Orcera.

El diagnostico, junto con la normativa en materia de igualdad, nos ha dado las pistas
para conocer cuales son las necesidades reales, los ejes estratégicos que debemos seguir

y los objetivos que debemos cumplir para formular las propuestas que integran el Plan

de Igualdad.

Las lineas estratégicas definen cudles son las cuestiones prioritarias en materia de
politicas de igualdad en las que se va a trabajar durante los proximos afos. Las que se

han marcado para este plan como ya hemos visto anteriormente son las siguientes:

—_

Gobernanza y Género.

Corresponsabilidad social y participacion en igualdad.
Cultura transformacional.

Empleo, emprendimiento y capacitacion profesional.
Educacion y coeducacion.

Juventud e igualdad.

Salud y calidad de vida.

Deporte y medio ambiente.

© ® N v kWD

Prevencion violencia de género.

Los objetivos tienen la funcién de priorizar qué hay que hacer y de definir qué se

pretende conseguir. En cada linea estratégica hay una serie de objetivos a conseguir.

Finalmente, las acciones son las herramientas que serviran para alcanzar los objetivos

marcados.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

10.PLAN DE TRABAJO

Con la intencién de dotar a este Plan de operatividad y darle un caracter normativo, se

ha disefiado en el siguiente plan de trabajo:

(
L

29
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

CULTURA
TRANSFORMACIONAL

EDUCACION Y
COEDUCACION
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

PREVENCION Y VIOLENCIA
DE GENERO
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

OBJETIVO GENERAL: Fomentar medidas transversales
para un gobierno basado en la igualdad de género.

ACCIONES

Objetivo especifico 1. Formar y sensibilizar tanto al personal
técnico como politico del Ayuntamiento
en nociones basicas de igualdad.

Accién Talleres formativos tanto al personal
técnico del Ayuntamiento como a los
grupos politicos. Los contenidos que se
deben reflejar serdn los siguientes:
-Introduccion a la igualdad de género.
-Principales discriminaciones y
asociaciones negativas en base al género.
-Dificultades y brechas de género en
nuestra sociedad.

-Posibles soluciones a los desequilibrios
de género desde las politicas publicas.
Persona y/o departamento responsable | Comision Transversal de Género.

Técnico de igualdad.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Nivel de satisfaccion del personal.

-Numero de talleres realizados.
-Numero de personas que han recibido la

5
formacion. 3
-Cuestionarios de evaluacion de los J
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Reforzar los principios de igualdad para
una gobernanza del municipio en clave de
igualdad de género.

Accion

Mantener vigente y actualizado el Plan
Interno de Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Orcera.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de acciones del plan realizadas.
-Al menos un 70% del plan cumplido.

Objetivo especifico 2.

Reforzar los principios de igualdad para
una gobernanza del municipio en clave de
igualdad de género.

Accion

Exponer los datos del Ayuntamiento
desagregados por sexos y meter clausulas
de igualdad en los pliegos de contratacion,
convocatorias de subvenciones,
presupuestos en clave de género, revisar
los espacios web del Ayuntamiento desde
una Optica de género...

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de documentos en clave de
género originados.

-Subvenciones obtenidas para actuar
contra la desigualdad de género.

-Nivel de satisfaccion de la ciudadania con
estas medidas.

——
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3.

Fortalecer, afianzar y dar a conocer los
recursos municipales para las mujeres.

Accion

Creacion de una lista que sera colgada
tanto en la pagina web del Ayuntamiento,
como en el tablon de anuncios del mismo,
sobre todos los recursos que disponemos
en Orcera para las mujeres, asi como
otros recursos de fuera del municipio a los
que puedan acceder.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de consultas a la lista.

-Numero de mujeres que acceden a los
recursos municipales para ellas.

-Nivel de satisfaccion de las mismas.

Objetivo especifico 4.

Cooperar y facilitar la recogida de datos e
indicadores para el correcto seguimiento y
evaluacion del Plan.

Accion

Estandarizar las memorias
Se estandarizan los modelos de recogida
de memorias, informacion de cada una de
las acciones contenidas en este plan.
Algunos de los items que se deben recoger
son:
Datos generales
Objetivos
Contenidos
Recursos humanos
Indicadores. ..

El sistema de organizacién sera comun
para todas las personas implicadas en la
implementacion del Plan.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de personas implicadas en la
ejecucion de las acciones
-Grado de ejecucion de las acciones

——
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 4.

Cooperar y facilitar la recogida de datos e
indicadores para el correcto seguimiento y
evaluacion del Plan.

Accion

Recogida de indicadores de proceso,
impacto y resultado.

Crear una ficha que recoja todos los
indicadores previstos en el plan para
comprobar su consecucion y
cumplimiento donde se reflejaran tanto el
seguimiento como la evaluacién final. Al
documento deben tener acceso todas las
personas implicadas y responsables de
este plan para poder recoger de manera
sistémica y conjunta la informacion
ahorrando recursos y tiempo para
analizarlos posteriormente.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de indicadores recogidos.
-Numero de personas que han revisado la
ficha.

Objetivo especifico 4.

Cooperar y facilitar la recogida de datos e
indicadores para el correcto seguimiento y
evaluacion del Plan.

Accion

Inclusion de items sobre sexo, edad,
diversidad funcional, en inscripciones,
cuestionarios y memorias de las medidas
contempladas en los 9 ejes estratégicos del
II plan de igualdad de oportunidades y de
trato de mujeres y hombres.

Servird para visibilizar la presencia o
ausencia de las personas que conforman el
publico objetivo de las acciones
planeadas.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de documentos modificados y
que recogen los items propuestos.

——
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo General: Promover una sociedad corresponsable y

participativa bajo el principio de igualdad de oportunidades.

ACCIONES

Objetivo especifico 1.

Potenciar y promover medidas de
conciliacion familiar, personal y laboral
en el municipio de Orcera.

Accion

Recopilacion recursos de conciliacion
que el ayuntamiento ofrece para
difundirlos y ampliarlos segin las
demandas y necesidades de la poblacion.

Persona y/o departamento responsable

Comision Transversal de Género.
Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Grado de conocimiento por parte de la
poblacion

-Numero de visitas a la pagina de los
recursos

-Grado de mejora de los recursos
ofertados

-Numero de recursos recopilados

Objetivo especifico 1.

Potenciar y promover medidas de
conciliacion familiar, personal y laboral
en el municipio de Orcera.

Accion

Campaiias de sensibilizacion dirigidas a
los/as empresarios/as en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y
social.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de campanas realizadas.
-Numero de empresas a las que han
llegado.

-Nivel de satisfaccion de la poblacion
objetivo.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1.

Potenciar y promover medidas de
conciliacion familiar, personal y laboral
en el municipio de Orcera.

Accion

Campafias que pongan en valor el
trabajo doméstico no remunerado
realizado en la mayoria de ocasiones por
la figura femenina.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de campaiias realizadas.
-Numero de personas a las que han
llegado.

-Nivel de satisfaccion de la poblacion
objetivo.

Objetivo especifico 1.

Potenciar y promover medidas de
conciliacion familiar, personal y laboral
en el municipio de Orcera.

Accion

Acciones formativas sobre la
organizacion del tiempo para hombres y
mujeres con el fin de fomentar una mayor
cultura organizativa del uso del tiempo en
los distintos d&mbitos de la vida

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de acciones realizadas.
-% de personas que han acudido a las
acciones formativas.

——
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2. Impulsar la plena participacion de la
poblacion del municipio tanto hombres
como mujeres en igualdad.

Jornadas de participacion ciudadana en
perspectiva de género. Trata de un espacio
para el encuentro y transferencia de
conocimientos hacia la ciudadania del
municipio. Se busca promover la reflexion
y debate, encontrar los aspectos donde
mas necesidades de intervencion hay, dar
propuestas de trabajo, entre otras. Se haran
una cada afio y una vez finalicen las
mismas se pasardn cuestionarios para
evaluar tanto el nivel de satisfaccion como
los conocimientos adquiridos.

Accion

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Nivel de satisfaccion.

-Numero de personas participantes.
-% de conocimientos adquiridos por las
mismas.

Objetivo especifico 2. Impulsar la plena participacion de la
poblacion del municipio tanto hombres
como mujeres en igualdad.

Circulo de hombres por la igualdad. Es
una accion formativa con diversos temas y
ejes de formacion relacionados con las
masculinidades en favor de la igualdad. La
finalidad del mismo es sensibilizar y
visibilizar a los hombres del municipio
con temas relaciones sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
Técnico de igualdad.

Recursos propios del Ayuntamiento.
-Numero de hombres del municipio que
acuden a esta actuacion.

-Nivel de satisfaccion de los mismos.
-Grado de cumplimiento de la medida.

Accion

Persona y/o departamento responsable
Recursos
Indicador
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2. Impulsar la plena participacion de la
poblacién del municipio tanto hombres
como mujeres en igualdad.

Accion Asesoramiento a las asociaciones del
municipio, en particular, a la asociacion
de mujeres “Amurjo” y colaborar con ellas
para solicitar subvenciones, realizar
actividades por dias emblematicos...
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad y Comisién de

Igualdad.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de asociaciones a las que se les

ha prestado asesoramiento.
-% de colaboracion con la asociacion de
mujeres “Amurjo”.

Objetivo especifico 2. Impulsar la plena participacion de la
poblacion del municipio tanto hombres
como mujeres en igualdad.

Accion Apoyo a la creacion de espacios de
encuentro, foros, jornadas... para el
intercambio de experiencias y apoyo
mutuo de las mujeres que participas en la
vida politica, social, econdomica y cultural
del municipio y alrededores.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad y Comisién de

Igualdad.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de espacios creados.

-Nivel de satisfaccion de las personas que
han acudido a dichos espacios.
-Numero de acciones realizadas.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3.

Introducir la perspectiva de género en la
comunicacioén y lenguaje, escrito, oral y
visual.

Accion

Crear un espacio especifico en los
medios de comunicacion locales sobre
igualdad, tratando tematicas como:
-Noticias actuales sobre feminismo,
politicas inclusivas, violencia de género...
-Entrevistas a personas relevantes en el
ambito de la igualdad de oportunidades.
-Debates tematicos.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad y area de gobierno y
direccion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de espacios creados en los
medios de comunicacion.

-Continuidad de los espacios durante los
cuatro afios de implementacion del plan.
-% de audiencia de los espacios de
igualdad en los medios de comunicacion.

Objetivo especifico 3.

Introducir la perspectiva de género en la
comunicacién y lenguaje, escrito, oral y
visual.

Accion

Crear un anexo con recomendaciones y
orientaciones para un uso inclusivo y no
sexista del lenguaje incluyendo aspectos
como:

-Evitar el uso del masculino como
genérico.

-Profesionales, cargos y titulaciones en
masculino y femenino.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad y area de gobierno y
direccion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Grado de cumplimiento de la medida.
-Numero de anexos creados.
-% de consulta por parte de la ciudadania.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE ESTRATEGICO 3. CULTURA
TRANSFORMACIONAL

Objetivo General: Impulsar una cultura con perspectiva de
género en el municipio de Orcera.

ACCIONES
Objetivo especifico 1. Dar visibilidad y publicidad de las mujeres
referentes del municipio en los distintos

ambitos.
Accion Celebracion de jornadas cada afio que

visibilicen a las mujeres relevantes del
municipio. Ademads, se les galardonard y
se intentard en la medida de lo posible
ponerle algunos de sus nombres a las
nuevas calles del municipio.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de cultura.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de jornadas realizadas.

-Numero de mujeres galardonadas.

-Nivel de conocimiento por parte de la
poblacién sobre estas figuras.

Objetivo especifico 2. Introducir la perspectiva de género en la
programaciéon  cultural municipal 'y
fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Accion Promocion de la paridad de sexo en los
jurados de concesién de premios que se
organicen desde el Ayuntamiento o en
otras actividades que tenga que haber una
representacion.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del drea de cultura.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Porcentaje de participacion de hombres y
mujeres representantes

-Numero de acciones en las que se ha
tenido en cuenta esta accion.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Introducir la perspectiva de género en la
programaciéon cultural municipal 'y
fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Accion

Incorporacion a la biblioteca municipal
de fondos bibliograficos, documentales y
audiovisuales realizados por mujeres o
que versen sobre igualdad de
oportunidades y problematicas especificas
de mujeres

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de cultura.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de fondos de esta premisa
incorporados a la biblioteca municipal.
-Opinioén de la poblacion del municipio al
respecto.

Objetivo especifico 2.

Introducir la perspectiva de género en la
programaciéon  cultural municipal 'y
fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Accion

Evaluar y revisar todas las actividades
culturales que se realicen en el municipio
para garantizar que las mismas no
incorporen visiones sexistas de la
sociedad.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de cultura.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de actividades que han sido
revisadas.

-Porcentaje de cumplimiento de esta
accion.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Introducir la perspectiva de género en la
programaciéon cultural municipal 'y
fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Accion

Difusion de actividades culturales y
artisticas realizadas por mujeres o que
fomenten la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del drea de cultura.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de actividades difundidas.
-Numero de personas que han acudido a
dichas actividades culturales.

-Nivel de conocimiento por parte de la
poblacion de dichas actividades.

Objetivo especifico 3.

Utilizar el arte y cultura como forma de
denuncia de las desigualdades de género y
como herramienta para la construccion de
una sociedad igualitaria.

Accion

Creacion de un concurso anual
cambiando cada afio de disciplina
artistica, por ejemplo, un afio de musica
donde las letras tienen que tener mensajes
positivos para una sociedad mas
igualitaria o letras de denuncia de
desigualdades basadas en el género, otro
afio de fotografia, otro de escritura de
cuentos y otro de cortos. En todos deberan
visibilizarse mensajes positivos o
acciones que denuncien las
desigualdades.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de cultura.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de concursos creados.
-Nivel de satisfaccion de los participantes.
-Porcentaje de participacion.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3. Utilizar el arte y cultura como forma de
denuncia de las desigualdades de género y
como herramienta para la construccion de
una sociedad igualitaria.

Accion Introducir en el programa cultural del
municipio cursos que promuevan el
acercamiento de herramientas creativas a
los participantes para la reflexion critica
y denuncia de desigualdades de género
como, por ejemplo:

-Comics para reflexionar sobre la
sexualidad.

- Grafitis por la igualdad.

Al finalizar cada uno de los cursos se
facilitaran cuestionarios anonimos de
evaluacion para recoger las opiniones de
las personas participantes.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de cultura.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de cursos realizados.
-Porcentaje de participacion en los
mismos.
-Nivel de satisfaccion de las personas que
han participado.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

ACCIONES

Objetivo especifico 1.

Apoyar activamente al sector femenino en
la busqueda de empleo y promover la
erradicacion de las discriminaciones hacia
las mismas en este sector.

Accion

Cursos y talleres formativos con la
colaboracion de la asociacion de mujeres
para la busqueda de empleo.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de cursos realizados.

-Numero de personas que los han
realizado.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.

Objetivo especifico 1.

Apoyar activamente al sector femenino en
la bisqueda de empleo y promover la
erradicacion de las discriminaciones hacia
las mismas en este sector.

Accion

Ofrecer asesoramiento individual a las
mujeres del municipio sobre como
acceder al mercado laboral y dudas que
tengan respecto a ello.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de mujeres que han recibido
asesoramiento.

-% de mujeres que han conseguido un
empleo.

-Nivel de satisfaccion de las mismas.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1.

Apoyar activamente al sector femenino en
la busqueda de empleo y promover la
erradicacion de las discriminaciones hacia
las mismas en este sector.

Accion

Asesoramiento a mujeres sobre sus
derechos laborales y las vias de
denuncia ante cualquier situacion de
discriminacion por sexo.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de mujeres que han recibido el
asesoramiento.

-% de mujeres del municipio que se han
sentido discriminadas por razén de sexo.

Objetivo especifico 2.

Sensibilizar e informar a las personas
empresarias en materia de igualdad de
oportunidades.

Accion

Jornadas formativas en colaboracion y
para la asociaciéon de empresarios del
municipio, asi como, para aquellas
personas que no formen parte de las
mismas sobre igualdad de oportunidades.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de jornadas realizadas.
-% de participacion.
-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Sensibilizar e informar a las personas
empresarias en materia de igualdad de
oportunidades.

Accion

Crear un reconocimiento a empresas del
municipio que sean corresponsables con
la igualdad entre mujeres y hombres.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de empresas que se les ha
otorgado dicho reconocimiento.

Objetivo especifico 3.

Poner en marcha acciones destinadas a
promover el acceso de las mujeres a
formacion e  informacion  sobre
emprendimiento, asi como ayudas para
ello.

Accion

Asesoramiento e impulso para la
promocion del autoempleo a través de
ayuda a las mujeres a solicitar
subvenciones, busqueda de las mismas,
condiciones o requisitos para montar su
propio negocio, entre otras.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de mujeres que han accedido al
servicio de asesoramiento para el
autoempleo.

-Numero de ayudas que se han solicitado
para futuras mujeres emprendedoras.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3. Poner en marcha acciones destinadas a
promover el acceso de las mujeres a
formacion e  informacion  sobre
emprendimiento, asi como ayudas para

ello.
Accion Talleres formativos sobre liderazgo,
coaching, inteligencia emocional,

habilidades sociales, directivas, para
mujeres que quieran emprender.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de talleres realizados.
-% de participacion de las mujeres del
municipio.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.

Objetivo especifico 3. Poner en marcha acciones destinadas a
promover el acceso de las mujeres a
formacion e  informacion  sobre
emprendimiento, asi como ayudas para
ello.

Accion Acompafiamiento y asesoramiento a
mujeres que quieran estudiar, continuar o
reanudar sus estudios y formacion para
poder optar a mejores condiciones
laborales. Se trataran temas como:

-Becas de formacion.

-Tramites a realizar para reanudacion de
estudios.

-Tramites para inscribirse en
universidades o ciclos formativos.

Entre otras.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de mujeres que han recibido el
asesoramiento.

-% de las mujeres participantes que son
jovenes (18-30 anos) que han accedido al
servicio.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 4. Realizar actuaciones formativas como
herramienta para mejorar las posibilidades
de acceso al empleo.

Accion Actuaciones formativas periddicas
sobre el uso de las TIC orientadas a la
eliminacion de la brecha digital de las
mujeres y mejorar su conocimiento para
optar mas facilmente al mercado laboral.
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de actuaciones formativas
realizadas.

-Numero de personas que las han recibido.

Objetivo especifico 4. Realizar actuaciones formativas como
herramienta para mejorar las posibilidades
de acceso al empleo.

Accion Jornadas de uso de las redes sociales
como herramienta y medio de busqueda de
empleo y de orientacion para saber
encaminar el futuro laboral a través de
conocer perfiles profesionales que se den
a presentar en las redes sociales.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de empleo
y emprendimiento.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de jornadas realizadas.

-Numero de personas que han participado
en las mismas.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE ESTRATEGICO 5. EDUCACION Y
COEDUCACION

Objetivo General: Reforzar la importancia de educar en
igualdad desde la infancia temprana.

ACCIONES

Objetivo especifico 1.

Sensibilizar y formar a la comunidad
educativa en igualdad de oportunidades.

Accion

Cursos formativos a los profesionales
del ambito educativo en igualdad.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con Ilas
personas responsables del area de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de cursos realizados.

-Numero de personas que los han
realizado.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.

Objetivo especifico 1.

Sensibilizar y formar a la comunidad
educativa en igualdad de oportunidades.

Accion

Cursos formativos a monitores de ocio
y tiempo libre, o cualquier profesional
que trabaje con menores en el
Ayuntamiento de Orcera sobre como
trabajar siempre desde una perspectiva de
geénero.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del 4area de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de cursos realizados.

-Numero de personas que los han
realizado.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Implicar a las familias en la educacion de
sus hijos/as desde la perspectiva de género
y la corresponsabilidad.

Accion

Creacion de un espacio donde tanto las
familias como los menores como las
familias solas puedan ser asesoradas
sobre temas de educacion afectivo-sexual,
problemas que creen que tienen sus
hijos/as con sus parejas, como educar
desde una perspectiva de género... En
definitiva, crear un espacio donde puedan
hablar con confianza y expresar sus
inquietudes.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del d4rea de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de asesoramientos realizados.
-Numero de personas que han acudido al
servicio.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.

Objetivo especifico 2.

Implicar a las familias en la educacion de
sus hijos/as desde la perspectiva de género
y la corresponsabilidad.

Accion

Cursos formativos al A.M.PA
(asociacion de madres y padres) sobre
tematica de igualdad y como educar a los
menores  desde  una  perspectiva
coeducativa.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de cursos realizados.

-Ntmero de personas que los han
realizado.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3.

Impulsar y hacer hincapi¢é en la
coeducacion.

Accion

Creacion aula especifica de
corresponsabilidad y coeducacion. Sera
un taller que se realice periodicamente
donde profesionales de igualdad vy
coeducacion tengan clases con el
alumnado del colegio del municipio y
realicen clases donde se trate los
conceptos bdasicos relacionados con el
reparto equitativo de las tareas, igualdad
de oportunidades, romper los estereotipos
y roles de género...

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del d4rea de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de clases o talleres impartidos en
esta aula.

-Numero de participantes.

-Nivel de implicacion de los participantes.

Objetivo especifico 3.

Impulsar y hacer hincapi¢é en la
coeducacion.

Accion

Creacion de un club de lectura para la
infancia y juventud del municipio donde
primaran los cuentos coeducativos y que
tengan una perspectiva de género.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de
educacion.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de menores apuntados al club de
lectura.

-Numero de libros leidos.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3. Impulsar y hacer hincapi¢é en la
coeducacion.
Accion Talleres y jornadas de igualdad.

Mediante juegos que se haran por las
tardes en la biblioteca municipal se
tratardn diversos temas sobre roles y
estereotipos de género, violencia de
género, sexismo en los videojuegos,
educacion emocional desde la perspectiva
de género, entre otros temas.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con las
personas responsables del area de

educacion.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de menores apuntados a los
talleres.

-Numero de talleres realizados.
-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

ACCIONES

Fomentar la participacion de la juventud
en las acciones y actividades desde una
igualdad real.

Asesoramiento a las asociaciones
juveniles para promover la igualdad de
oportunidades en todas sus actuaciones y
programacion.

Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos propios del Ayuntamiento.
-Numero de reuniones mantenidas con la
asociacion juvenil.

-Numero de actuaciones asesoradas por el
Ayuntamiento de Orcera que ha llevado a
cabo la asociacion juvenil.

Fomentar la participacion de la juventud
en las acciones y actividades desde una
igualdad real.

Creacion de un espacio de encuentro y
dialogo entre jovenes para debatir sobre
las situaciones de desigualdad y proponer
métodos para combatirlas.

Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos propios del Ayuntamiento.
-Numero de encuentros en el nuevo
espacio creado.

-Nivel de satisfaccion de la juventud
entorno al nuevo espacio creado.
-Numero de propuestas realizadas por la
juventud del municipio.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1. Fomentar la participacién de la juventud
en las acciones y actividades desde una
igualdad real.

Accion Campanas de sensibilizacién sobre las

distintas orientaciones sexuales de
mujeres y hombres.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de campaiias realizadas.

-% de éxito de las mismas.

-% de impacto.

Objetivo especifico 1. Fomentar la participacion de la juventud
en las acciones y actividades desde una
igualdad real.

Accion Incremento de la  propuesta de

actividades de ocio dirigidas a la juventud
como son certdmenes, CONCUrsos... que
contengan un enfoque especifico de
género.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con ella
técnico de juventud.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de nuevas actividades creadas
para la juventud en perspectiva de género.
-% de participacion de la juventud.

-Nivel de satisfaccion de la misma.

Objetivo especifico 2. Incorporar la perspectiva de género en la
programacion de actividades municipales
para la juventud.

Accion Revision de las actividades municipales
para jovenes y comprobacion de que
cumplen con las condiciones de
igualdad de oportunidades, impidiendo
realizar actividades que fomenten la
discriminacién o desigualdad.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de actividades revisadas.

-% de actividades que cumplen con una
perspectiva igualitaria de género.
-Numero de actividades paralizadas por
no cumplir con dicha perspectiva.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Incorporar la perspectiva de género en la
programacion de actividades municipales
para la juventud.

Accion

Utilizacion de los espacios publicos que
los jovenes frecuenten para trasladar
campaias con mensajes de
sensibilizacién y concienciacion sobre
igualdad y prevencion de violencia de
género y relaciones sanas.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de campanas de sensibilizacion
realizadas.
-Nivel de impacto de dichas campanas.

Objetivo especifico 2.

Incorporar la perspectiva de género en la
programacion de actividades municipales
para la juventud.

Accion

Talleres de educacion en
masculinidades sanas, educaciéon en
valores de igualdad, nuevas formas de
violencia de género, relaciones de pareja
en la adolescencia...

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de talleres realizados.
-Porcentaje de participacion de la
juventud.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.

Objetivo especifico 2.

Incorporar la perspectiva de género en la
programacion de actividades municipales
para la juventud.

Accion

Talleres de formacion en materia de
salud sexual y reproductiva, tanto en el
instituto como para el resto de la juventud
del municipio.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con el/la
técnico de juventud.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de talleres realizados.
-Porcentaje de participacion de la
juventud.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE ESTRATEGICO 7. SALUD Y CALIDAD
DE VIDA

Objetivo General: Favorecer la salud integral de las mujeres
y contribuir a mejorar su calidad de vida.

ACCIONES

Objetivo especifico 1.

Promover campanas informativas con
perspectiva de género para la promocion
de habitos saludables en las mujeres.

Accion

Jornadas sobre habitos saludables en
mujeres.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad en colaboracién con
el centro de salud del municipio.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de jornadas realizadas.
-Numero de mujeres que asisten.
-Nivel de satisfaccion de las participantes.

Objetivo especifico 1.

Promover campafias informativas con
perspectiva de género para la promocion
de habitos saludables en las mujeres.

Accion

Seminario con expertos/as en efectos de
la socializacion de la mujer en sus
habitos de vida, asi como, dolencias
asociadas al constructo de género y
busqueda de posibles soluciones para
mantener una vida saludable.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad en colaboracion con
el centro de salud del municipio.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de profesionales que han
acudido.

-Numero de mujeres que asisten.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1.

Promover campafias informativas con
perspectiva de género para la promocion
de habitos saludables en las mujeres.

Accion

Taller sobre la importancia del
autocuidado para mantener una buena
calidad de vida. Tratando temas tanto de
salud fisica como psicologica, por
ejemplo, autoestima, autonomia, pautas
para el autocuidado, principales auto
descuidos, entre otras cosas.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad en colaboracion con
el centro de salud del municipio.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero asistentes a dicho taller.
-Numero de veces que se repite dicho
taller a lo largo de la implementacion del
plan.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.

Objetivo especifico 2.

Realizar campafias sobre salud sexual y
reproductiva, asi como, afectivo-sexual.

Accion

Servicio de asesoramiento a las mujeres
por temas de salud sexual 'y
reproductiva, donde acudir cuando
tengan problemas o dudas sobre dicha
tematica.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad en colaboracién con
el centro de salud del municipio.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de consultas o dudas recibidas en
dicho servicio.

-Nivel de satisfaccion de las personas que
han acudido al mismo.

——

58

'

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 60 de 81

w
N
~
I
T
<
<
@]
N
4
]
w
z
>
N
I
=]
z
©
<
hs
=
I
o]
5]
c
ko]
©
o]
=
o
>
©
Q
[&]

.
1]
3
@

8
j =
o

=
o

@
[

el
Q
o
©
o
[
8

S

=
172
jo%

=
<
=

S
o
@

8

=
5]

s




Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2. Realizar campaias sobre salud sexual y
reproductiva, asi como, afectivo-sexual.
Accion Campaiia y talleres sobre derechos

sexuales y reproductivos de las mujeres,
mitos y falsas creencias en relacion a la
sexualidad de las mujeres, deseo, erotismo
y sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos de la Agenda 2030...
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad en colaboracion con
el centro de salud del municipio.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de talleres realizados.

-Nivel de impacto

-Nivel de satisfaccion de las personas que
han acudido a los talleres.

-Nivel de impacto y alcance de Ila
campaina.

Objetivo especifico 3. Impulsar actuaciones para dar a conocer
las enfermedades que afectan a las
mujeres de manera especifica, asi como
estrategias para su control y prevencion.

Accion Campaiias de sensibilizacion de
enfermedades que sufren las mujeres
exclusivamente.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad en colaboracién con
el centro de salud del municipio.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de campanas realizadas.

-Nivel de impacto de las campafias.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3. Impulsar actuaciones para dar a conocer
las enfermedades que afectan a las
mujeres de manera especifica, asi como
estrategias para su control y prevencion.
Accion Incluir la variable sexo en estudios y
encuestas sobre salud que se realicen
por parte del Ayuntamiento. Asi se
podra comprobar cuales son las
enfermedades que afectan mas a las
mujeres.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad en colaboracion con
el centro de salud del municipio.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de encuestas que incluyen la
variable sexo.

-Andlisis de las respuestas.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

ACCIONES

Objetivo especifico 1.

Promover la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.

Accion

Inclusion de un médulo de igualdad de
oportunidades en la formacion de los
monitores/as de deportes.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con el area de
deportes.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de personas formadas.

-Andlisis resultados de la formacion.
-Nivel de satisfaccion de las participantes.
-Numero de cursos impartidos.

Objetivo especifico 1.

Promover la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.

Accion

Promocion de la practica deportiva en el
municipio con una imagen no sexista y
que fomente la participacion de la mujer.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con el area de
deportes.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Analisis de la publicidad municipal sobre
los deportes que se ofrecen.

-Numero de actuaciones municipales
publicitadas con un lenguaje no sexista.
-Numero de disciplinas deportivas
publicitadas.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1. Promover la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.

Accion Actividades de sensibilizacion para

diversificar la practica deportiva,
individual y en equipo, de las mujeres.
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el area de

deportes.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de actividades de sensibilizacion
realizadas.

-Nivel de impacto de las actividades.

Objetivo especifico 1. Promover la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.

Accion Realizacion de un anadlisis de la

participacion de mujeres en todos los
niveles de competicion deportiva.
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el area de

deportes.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de analisis realizados.

-% de mujeres que participan en las
competiciones deportivas municipales.

Objetivo especifico 1. Promover la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades en la practica
deportiva.

Accién Apoyo a la participacion de las nifias y

nifios en aquellos deportes donde se
encuentran infrarrepresentados por
estereotipos tradicionales de género,
como, por ejemplo, en el caso de las nifias
el futbol o en el caso de los nifios en
gimnasia ritmica.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el area de

deportes.
Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de anélisis realizados.

-% de mujeres que participan en las
competiciones deportivas municipales.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2. Introducir la perspectiva de género en las
actuaciones y programas
medioambientales.

Accion Creacion de un programa de educacion

ambiental en colaboracion con Ia
Asociacion de Mujeres para crear habitos
responsables de consumo.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el area de
medio ambiente.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de talleres realizados.

-Numero de asistentes al mismo.

-Nivel de colaboraciéon con la asociacion

de mujeres.

Objetivo especifico 2. Introducir la perspectiva de género en las
actuaciones y programas
medioambientales.

Accion Programacion de actividades entorno al

medio ambiente teniendo en cuentas la
Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Creacion de talleres sobre estos objetivos
y la importancia de actuar contra el
cambio climatico siempre desde una
perspectiva de género e igualdad de
oportunidades.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con el area de
medio ambiente.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de talleres realizados.

-Numero de asistentes al mismo.

-Nivel de conocimiento y divulgacion
sobre la temadtica referida.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE ESTRATEGICO 9. PREVENCION
VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General: Reforzar y ampliar las actuaciones dirigidas a
la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ACCIONES

Objetivo especifico 1. Sensibilizar e implementar acciones
formativas e informativas sobre la
violencia de género, tanto a la ciudadania
como a los profesionales de los d&mbitos
educativos, politicos, salud, seguridad...
Accion Creacion e introduccion de materiales y
recursos para consultar informacion
sobre la violencia de género en la Web
municipal que sean accesibles a toda la
poblacion.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de personas que han visitado la
informacion.

-Nivel de satisfaccion de las personas que
han utilizado dicha informacion.

-Numero de recursos y materiales
introducidos.

Objetivo especifico 1. Sensibilizar e implementar acciones
formativas e informativas sobre la
violencia de género, tanto a la ciudadania
como a los profesionales de los dmbitos
educativos, politicos, salud, seguridad...
Accion Campafnia anual de concienciacion y
sensibilizacion sobre la violencia de
género dirigida a toda la poblacion del
municipio.

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de personas que han visitado la
informacion.

-Nivel de satisfaccion de las personas que
han utilizado dicha informacion.

-Numero de recursos y materiales
introducidos.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 1. Sensibilizar e implementar acciones
formativas e informativas sobre la
violencia de género, tanto a la ciudadania
como a los profesionales de los d&mbitos
educativos, politicos, salud, seguridad...
Accion Talleres y charlas para mujeres
destinados a mejorar su seguridad y
reflexionar sobre sexualidad, relaciones
de pareja, patriarcado...

Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con Ila
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -Numero de talleres realizados.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.
-Numero de mujeres participantes.

Objetivo especifico 2. Crear y desarrollar un plan de prevencion
y actuacion frente a la violencia de género
y sexual en el municipio de Orcera.
Accién Itinerario formativo para los
profesionales y agentes claves en la
prevencion de la violencia de género y
aquellos que atienden a las victimas. Entre
ese itinerario constaran los siguientes
temas:

-Nuevas formas de violencia de género.
-Recursos, protocolos y legislacion.
-Consideracion  sobre la figura del
maltratador.

-Habilidades en la recepcion de casos de
violencia de género.

Se hard un cuestionario de evaluacion
inicial y otro al acabar la formacion.
Persona y/o departamento responsable | Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad. Algunas
partes de la formaciéon la impartird la
policia local.

Recursos Recursos propios del Ayuntamiento.
Indicador -% de personas que han accedido a dicho
itinerario formativo.

-Nivel de satisfaccion de los participantes.
-Andlisis de los cuestionarios iniciales y
finales.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 2.

Crear y desarrollar un plan de prevencion
y actuacion frente a la violencia de género
y sexual en el municipio de Orcera.

Accion

Programa de prevencion y
afrontamiento de la violencia de género
sexual. Se llevara a cabo la creacion de
una guia de violencia de género sexual
teniendo en cuenta la perspectiva
interseccional.

Realizacion de campanas de
sensibilizacion sobre la tematica.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de campanas realizadas.

-Nivel de alcance de dichas campaifias.
-Anadlisis de la guia de violencia de género
sexual.

-% de revision de dicha guia por la
poblacién del municipio.

Objetivo especifico 2.

Crear y desarrollar un plan de prevencion
y actuacion frente a la violencia de género
y sexual en el municipio de Orcera.

Accion

Difusion e informacion a los
profesionales encargados de publicar en
los medios de comunicacién pautas sobre
como hacerlo con un tratamiento no
estereotipado de noticias e imagenes
relacionados con violencia de género y
agresiones sexuales. Ademas, resaltar la
importancia de incluir aspectos orientados
a la prevencion.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de cursos informativos a estos
profesionales.

-Numero de publicaciones que han
seguido estas indicaciones.

-Numero de publicaciones orientadas a la
prevencion de la violencia de género y
violencia sexual.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Objetivo especifico 3.

Favorecer las condiciones necesarias para
facilitar la autonomia y empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de
género.

Accion

Curso para el desarrollo personal
“Resiliencia artistica: resistencia a la
violencia de género”

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de personas apuntadas al curso.
-Nivel de satisfaccion de las participantes.
-Numero de veces repetido dicho curso.

Objetivo especifico 3.

Favorecer las condiciones necesarias para
facilitar la autonomia y empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de
género.

Accion

Creacién de un espacio de reflexion e
intercambio de buenas practicas en
materia de violencia de género con
expertos en la tematica para las mujeres
del municipio, tanto victimas como no.

Persona y/o departamento responsable

Técnico de igualdad junto con la
Comision Técnica de Igualdad.

Recursos

Recursos propios del Ayuntamiento.

Indicador

-Numero de personas apuntadas a dicho
espacio.

-Nivel de satisfaccion de las participantes.
-Numero de veces que se han reunido.
-Numero de mujeres y hombres asistentes.
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

12. CRONOGRAMA

Eje 1. Gobernanzay género

Eje 2. Corresponsabilidad social y
participacion en igualdad

Eje 3. Cultura transformacional

Eje 4. Empleo, emprendimientoy
capacitacién profesional

Eje 5. Educacion y coeducacion

0 Gestiona | P4

Eje 6. Juventud e igualdad

Eje 7. Salud y calidad de vida

Eje 8. Deporte y medio ambiente

Eje 9. Prevencion violencia de
género
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 1. GOBERNANZA Y GENERO

2026

1. Formar y sensibilizar tanto al personal técnico como
politico del Ayuntamiento en nociones basicas de
igualdad.

2. Reforzar los principios de igualdad para una
gobernanza del municipio en clave de igualdad de
género

3. Fortalecer, afianzar y dar a conocer los recursos
municipales para las mujeres.

4. Cooperar y facilitar la recogida de datos e indicadores
para el correcto seguimiento y evaluacion del Plan.
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 2. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y PARTICIPACION EN IGUALDAD

1.Potenciar y promover medidas de conciliacién familiar,
personal y laboral en el municipio de Orcera.

2. Impulsar la plena participacion de la poblacion del
municipio tanto hombres como mujeres en igualdad.

3. Introducir la perspectiva de género en la comunicacion
y lenguaje, escrito, oral y visual.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 3. CULTURA TRANSFORMACIONAL

2023 2024

2025

2026

1. Dar visibilidad y publicidad de las mujeres referentes

del municipio en los distintos ambitos.

2. Introducir la perspectiva de género en la programacion
cultural municipal y fomentar la presencia equilibrada de

mujeres y hombres.

3. Utilizar el arte y cultura como forma de denuncia de las
desigualdades de género y como herramienta para la

construccion de una sociedad igualitaria.
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 4. EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL

1. Apoyar activamente al sector femenino en la busqueda
de empleo y promover la erradicacion de las
discriminaciones hacia las mismas en este sector.

2. Sensibilizar e informar a las personas empresarias en
materia de igualdad de oportunidades.

3. Poner en marcha acciones destinadas a promover el
acceso de las mujeres a formacion e informacion sobre
emprendimiento, asi como ayudas para ello.

4. Realizar actuaciones formativas como herramienta
para mejorar las posibilidades de acceso al empleo.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 5. EDUCACION Y COEDUCACION

2023 2024 2025 2026

1. Sensibilizar y formar a la comunidad educativa en
igualdad de oportunidades.

2. Implicar a las familias en la educacidn de sus hijos/as
desde la perspectiva de género y la corresponsabilidad.

3. Impulsar y hacer hincapié en la coeducacion.
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
m OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES 2023-2026

EJE 6. JUVENTUD E IGUALDAD

2023 2024 2025 2026

1. Fomentar la participacion de la juventud en las
acciones y actividades desde una igualdad real.

2. Incorporar la perspectiva de genero en la programacion
de actividades municipales para la juventud.
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 7. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

1. Promover campafias informativas con perspectiva de
género para la promocion de habitos saludables en las
mujeres.

2. Realizar campafias sobre salud sexual y reproductiva,
asi como, afectivo-sexual.

3. Impulsar actuaciones para dar a conocer las
enfermedades que afectan a las mujeres de manera
especifica, asi como estrategias para su control y
prevencion.
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OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

/O':)\ I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
LLJ v m HOMBRES 2023-2026

EJE 8. DEPORTE Y MEDIO AMBIENTE

2023 2024 2025 2026

1. Promover la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades en la préctica deportiva.

2. Introducir la perspectiva de género en las actuaciones
y programas medioambientales.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

EJE 9. PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

2023 2024

2025

2026

1. Sensibilizar e implementar acciones formativas e
informativas sobre la violencia de genero, tanto a la
ciudadania como a los profesionales de los ambitos
educativos, politicos, salud, seguridad...

2. Crear y desarrollar un plan de prevencién y actuacion
frente a la violencia de género y sexual en el municipio
de Orcera.

3. Favorecer las condiciones necesarias para facilitar la
autonomia y empoderamiento de las mujeres victimas de
violencia de género.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

Al

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Seguimiento

—>Comision Técnica de Igualdad

La Comision Técnica de Igualdad fue creada con el anterior Plan de Igualdad, por la Junta
de Gobierno y estaba formada por representantes del personal técnico y politico de cada
area municipal. La funcion del mismo era elaborar el plan anual y organizar y coordinar

algunas acciones planteadas y la evaluacion del Plan.

El seguimiento se hara en las reuniones 1 vez al afio, que permitird comprobar si se estan
consiguiendo los objetivos propuestos para cada actuacion o si es necesario modificar
algun aspecto. También se conocera el proceso de desarrollo con la finalidad de introducir
nuevas medidas o corregir las desviaciones. La informacion recogida en el seguimiento
se plasmara en informes anuales que haran referencia a la situacion actual y la evolucion

que se esta experimentando con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan.

Con la entrada en vigencia de este nuevo Plan de Igualdad que tiene una duracion de 4

anos, se renovara dicha Comision.

Sera esta Comision la encargada de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las

acciones desarrolladas junto con el/la Técnico de Juventud.
Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

-Reunirse una vez al afio y cuando se considere necesario en fechas extraordinarias, previa

justificacion por requerimiento de algunas de las partes.
-Recoger sugerencias y quejas en caso de producirse, para analizarlas y ponerles solucion.
Cuando realicen el seguimiento y evaluacién deberan medir como minimo:

-El grado de conocimiento de las medidas y acciones implementadas permitiéndonos
evaluar la calidad de la comunicacion, ya sea de los contenidos como de los canales

informativos utilizados.

-La utilizacion de las medidas y acciones implantadas que permite evaluar si las medidas
han sido acordes a las necesidades del municipio y en caso de no haberse puesto en

marcha, detectar el motivo de ello.
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2023-2026

-La satisfaccion con las medidas y acciones implantadas para conocer si las medidas estan
correctamente planteadas y son la respuesta adecuada para las necesidades de la poblacion

del municipio de Orcera.

- Comision General de Igualdad

En esta Comision estan presentes los agentes sociales y se reuniran dos veces al afio. Se

renovara la antigua cuando entre en vigor este nuevo Plan.
Evaluacion

Es un proceso fundamental en todo Plan ya que permite medir el grado de cumplimiento

de los objetivos y acciones propuestas, asi como, su impacto.

Para facilitar el proceso evaluador se ha elaborado un conjunto de indicadores para cada
una de las actuaciones planteadas que nos facilitaran medir el cumplimiento de la accion

y el grado de impacto en la realidad que interviene.

Cuando finalice cada una de las acciones o al final de cada afio si las mismas tienen

caracter continuo, se realizara una evaluacion para ver su grado de cumplimiento.

La evaluacion del Plan se realizard de manera especifica y mas detalladamente en el
segundo y cuarto afio de vigencia. Para ello se contard para recoger y analizar la
informacion con fichas, actas de seguimiento y cualquier otra documentacion que la

Comision Técnica de Igualdad considere necesaria.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en

Orcera, a.
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